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1. Apresentagio

O relatorio de desempenho das metas do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) tem como objetivo avaliar e
apresentar os resultados alcangados pela Se¢@o Judicidria de Rondonia (SJRO) em suas metas para melhorar a eficiéncia e a
sustentabilidade institucional, visando subsidiar a revisdo das agdes propostas e a implementagdo de novas medidas que contribuam
para o aprimoramento da gestdo sustentavel, em atendimento a Resolucdo n® 400/2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario.

No ambito da Secdo Judiciaria de Rondonia, o Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 foi aprovado por meio da
Portaria SJRO-Diref n°® 174, de 22 de novembro de 2021 (14502121), sendo monitorado diretamente pelo Servigo de Apoio a Gestio
Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (Seramb) e pela Comissdo Gestora do PLS (CPLS), instituida pela Portaria SJ Diref 66, de
24 de fevereiro de 2016 (1831635) e alterada pela Portaria SJRO-Diref (7884425) e Portaria SJRO-Diref n.150/2021 (14090983), cuja
composi¢do atual foi estabelecida pela Portaria SJRO-Diref n.° 51, de 21 de fevereiro de 2024 (20015043), com os seguintes
membros:

Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da Se¢do Judicidria de Rondonia

Membro Unidade de origem Funcio

Secdo de Apoio a Gestdo Estratégica, Governanga e

- Presidente
Inovacdo — Seage

Sara Regina da Silva Lago

Felipe Silva Ferreira dos Setor.de Seguranga da Informacgdo e Infraestrutura — Vice-Presidente
Santos Setsei
Vanessa Monteiro Rocha Segdo de Material e Patriménio — Semap Secretaria
Luciano Alves de Souza Secdo de Compras e Licitagdes — Selit Membro
Alex Correa de Leles Nucleo de Servigos Gerais — Nuasg Membro
Aurelino Helwecyo da Silva |Secdo de Suporte Administrativa da Subsecéo Judiciaria
. . . Membro
Lopes de Ji-Parana — Sesap/Jip
Didgenes Nogueira da Silva |Unidade Avangada de Atendimento de Guajara-Mirim —
) Membro
Alexopolus UAA/Gum
David Nascimento Moraes Se¢do de Suporte Administrativa da Subsegdo Judiciaria
L . Membro
Junior de Vilhena — Sesap/Vha

Na atual edi¢do do PLS, foram revisadas e ratificadas as 17 metas estabelecidas no ciclo anterior, em conformidade
com as inovagdes trazidas pela Resolugdo CNJ n° 400/2021.

Os resultados do exercicio foram obtidos por meio de captagdo das informagdes relativas aos gastos, consumos e
iniciativas que formam as metas e os indicadores de sustentabilidade do PLS, enviados pelas unidades responsaveis por meio da
planilha de medigdo disponibilizada em rede compartilhada para todos os representantes das unidades responsaveis. Os dados obtidos
para o relatorio de desempenho sdo os mesmos utilizados no preenchimento mensal e anual dos questiondrios socioambientais
disponibilizados no sistema PLS-Jud.

2. Consolidac¢ao dos resultados alcancados

A partir dos dados apresentados pelas unidades competentes em 2023, foram analisadas as 17 metas estipuladas no
PLS da Secdo Judiciaria de Ronddnia, obtendo-se os seguintes resultados:

2.1 Papel

Meta 1 — Reduzir o consumo de papel reciclado (CPR) e nao reciclado

(CPNR) em 20% ao ano até 2023 (referéncia 2019)



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986

Consumo de papel Desempenho Resultado

478 resmas 246% META CUMPRIDA
Acdes propostas:

1. Disponibilizar mensalmente os dados de consumo de papel das unidades;
2. Manter a avaliagdo critica das requisi¢des de papel das unidades;

3. Ampliar o uso de ferramentas e sistemas eletronicos, especialmente na comunica¢do de atos processuais e
unidades judiciais.

2.2 Copos descartaveis

Meta 2 — Reduzir o consumo de copos descartaveis em 10% ao ano até 2023

(referéncia 2019)

Consumo de copos
descartaveis

1.962 centos 127% META CUMPRIDA

Desempenho Resultado

Analise:

Com a distribuigdo de copos reutilizaveis confeccionados com material biodegradavel para o corpo funcional da
Seccional, espera-se uma maior reducdo no consumo de descartaveis, os quais ficardo restritos ao publico externo e utilizados
internamente em situagdes excepcionais.

Acdes propostas:

1. Avaliar a inser¢do de critérios de sustentabilidade para aquisi¢do de copos descartaveis, a exemplo do uso de
materiais oxibiodegradavesis;

2. Retomar as campanhas de sensibilizacdo dos magistrados, servidores e demais colaboradores, especialmente no
retorno das atividades presenciais;

3. Manter a avaliagdo e divulgagdo periddica do consumo de copos descartaveis, apresentando os dados para os
gestores das unidades.

2.3 Agua envasada em embalagem plastica

Meta 3 — Reduzir o consumo de agua envasada em embalagens retornaveis

em 15% ao ano até 2023 (referéncia 2019)

Consumo de dgua
envasada em Desempenho Resultado
embalagens retornaveis
3.259 unidades 86% META CUMPRIDA

Acdes propostas:

1. Incentivar o publico interno a utilizar os bebedouros/purificadores de agua instalados nas dependéncias da sede da
seccional;

2. Avaliar a possibilidade de instalacdo de bebedouros/purificadores de dgua para atendimento ao publico externo
em substituicdo aos bebedouros de garrafao.

2.4 Impressao

Meta 4 — Reduzir o consumo de suprimentos de impressao em 20% ao ano

(referéncia 2019)

Consumo de
suprimentos de Desempenho Resultado
impressio




| 88 unidades 411% META CUMPRIDA

Meta 4 — Reduzir a quantidade de impressao em 20% ao ano (referéncia

2019)
Numero de impressdes Desempenho Resultado
181.371 339% META CUMPRIDA

Acdes propostas:

1. Monitorar o cumprimento da politica de impressdo do 6rgéo;

2. Divulgar ainda mais ag¢des de conscientizagdo de uso das impressoras;

3. Analisar o redimensionamento do parque de impressoras, priorizando a centralizagdo em ilhas de impressdo;
4. Avaliar a priorizagdo de equipamentos multifuncionais e departamentais nas aquisi¢cdes do 6rgao;

5. Divulgar periodicamente os dados de impressdes e consumo de suprimentos de impressao das unidades.

2.5 Energia elétrica

Meta S — Reduzir o consumo de energia elétrica em 10% ao ano até 2023

(referéncia 2019)
Consumo de energia
elétrica (KWh) Desempenho Resultado
378.853 289% META CUMPRIDA

Acdes propostas:
1. Otimizar do uso dos elevadores, desligando os equipamentos nos dias sem expediente;

2. Analisar a viabilidade econdmica para instalagdo de sensores de presenga nos ambientes de pouca circulagdo de
pessoas;

3. Promover campanhas periddicas de conscientizagdo e sensibilizagdo sobre o consumo de energia elétrica;

4. Promover palestras sobre o uso consciente de energia elétrica.

2.6 Agua e esgoto

Meta 6 — Nao aumentar o consumo de agua e esgoto até 2023 (referéncia
2019)

Consumo de agua e Desempenho Resultado
esgoto (m®)
2.658 136% META CUMPRIDA

Acdes propostas:
1. Orientar os prestadores de servigo de limpeza e copa sobre o uso consciente da agua;

2. Promover campanhas de sensibilizagdo sobre o consumo de agua;

3. Trocar torneiras com temporizador sem bom funcionamento;

4. Avaliar e redefinir as rotinas de irrigagdo dos jardins e lavagem das fachadas e pisos;

5. Estudar a viabilidade técnica e econdmica de instalar um estagdo de tratamento de esgoto na sede da seccional,

6. Avaliar medidas para aproveitamento da agua das chuvas nos servigos de limpeza em geral.

2.7 Gestao de residuos

Meta 7 — Destinar 90% dos residuos solidos coletados para o destino
adequado

Residuos destinados
adequadamente (kg)

5.221 61% META CUMPRIDA

Desempenho Resultado




Acbes propostas:
1. Instituir o plano de gestdo de residuos so6lidos no 6rgéo;

2. Concluir a contratacdo de empresa especializada para coleta, transporte e destinagao final dos residuos;
3. Exigir a mensuracdo de todos os residuos produzidos pelo 6rgdo, inclusive residuos de obras, saude e informatica;
4. Registrar em processo administrativo todas as coletas, medi¢des e destinagdes realizadas no ano;

5. Realizar chamamento publico para estabelecer novas parcerias com entidades e cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis;

6. Exigir logistica reversa nas compras e contratagdes dos produtos especificados em lei;

7. Exigir, nos contratos de obras e reformas, a apresentagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgdo
Civil - PGRCC, de acordo com Resolugao Conama n° 307/2002;

8. Estudar a viabilidade técnica e economica de instalar biodigestores nas unidades da seccional;
9. Fomentar a coleta seletiva dos residuos gerados e disponibilizar meios adequados para sua implementagao;

10. Promover campanhas de conscientizacdo sobre coleta seletiva e gestdo de residuos solidos.

2.8 Qualidade de vida no trabalho

Meta 8 — Aumentar a quantidade total de participantes em acdes de
qualidade de vida em 10% até 2023 (referéncia 2019)

Quantidade de
participantes em a¢oes Desempenho Resultado
de QV
META NAO
0,
0 60% CUMPRIDA

Acdes propostas:
1. Instituir o programa de qualidade de vida no trabalho;

2. Designar a iniciativa ¢ a coordenagdo das agdes de qualidade de vida no trabalho a uma unidade especifica,
preferencialmente da area de gestdo de pessoas;

3. Designar a organizagdo e controle das agdes solidarias a uma unidade especifica, preferencialmente da area de
suporte administrativo;

4. Promover aulas, campanhas, palestras e cursos voltados a satide e ao bem-estar dos servidores no trabalho;
5. Avaliar as principais causas de afastamento de servidores do trabalho e adotar medidas para sua prevengao;
6. Avaliar a satisfagdo do corpo funcional com as medidas implantadas a partir da pesquisa de clima organizacional;

7. Manter a exigéncia de critérios ergonémicos na aquisi¢do de mobilidrio, em especial na aquisicdo de mesas e
cadeiras;

8. Realizar a avaliacdo periddica do ambiente de trabalho, verificando a sua adequag@o aos critérios ergondmicos;
9. Registrar todas as a¢des de qualidade de vida no trabalho e agdes voluntarias realizadas diretamente pelo 6rgao;

10. Implementar o programa de preparagdo de servidores para a aposentadoria.

2.9 Telefonia

Meta 9 — Nao aumentar os gastos com telefonia em mais de 50% em relacao
ao ano de 2020

Valor gasto com
telefonia (R$) Desempenho Resultado
27.699,84 250% META CUMPRIDA

Acdes propostas:

1. Avaliar, periodicamente, as condi¢des pactuadas nos contratos de telefonia, objetivando a redugdo de custos,
quando possivel;



2. Avaliar, por amostragem, as faturas detalhadas dos servigos de telefonia, a fim de identificar possiveis abusos e
adotar as providéncias necessarias;

3. Manter as mensagens e chamadas de voz e de video no Teams como principais fontes de contato entre o corpo
funcional,

4. Priorizar o uso da telefonia mével em ligagdes locais e de longa distancia, principalmente para localidades ndo
interligadas a 1* Regido;

5. Fomentar o uso de aplicativos de mensagens instantdneas e chamadas de voz, a exemplo do WhatsApp, nos
contatos com a sociedade em geral;

6. Restringir as ligacdes telefonicas interurbanas e internacionais e as ligagdes para movel a perfis e ramais pré-
configurados.

2.10 Vigilancia

Meta 10 — Nao aumentar os gastos com vigilancia até 2023, sem considerar
as atualizacdes recorrentes de repactuacées (referéncia 2019)

Valor gasto com
vigilineia (RS) Deserpente
META NAO
0,
0 60% CUMPRIDA

Acdes propostas:

1. Avaliar o redimensionamento dos postos de vigilancia;

2 .Estudar a ampliagdo do sistema de vigilancia eletronica em substituicdo a vigildncia armada, sem
comprometimento aos padrdes de seguranga do 6rgdo.

2.11 Limpeza

Meta 11 — Nao aumentar os gastos com limpeza até 2023, sem considerar as
atualizacGes recorrentes de repactuacées (referéncia 2019)

Valor gasto com
limpeza (RS) Desempenho Resultado
788.994,89 101% META CUMPRIDA

Acdes propostas:

1. Revisar periodicamente o dimensionamento das equipes ¢ dos materiais necessarios as atividades de limpeza do
orgao;

2. Informatizar a mensuragdo dos resultados dos contratos de limpeza;
3. Manter a capacitagdo periddica dos fiscais e gestores de contrato de limpeza;

4. Realizar ou exigir a realizacdo de treinamento dos serventes de limpeza para racionamento e conscientizagdo da
utilizacdo dos materiais;

5. Adquirir e exigir a aquisi¢do de produtos biodegradaveis e ambientalmente sustentaveis.

2.12 Reformas e leiaute

Meta 12 — Niao ultrapassar a previsao de gastos com reformas e mudancas
de leiaute para os exercicios de 2021/2022

Valor gasto com
reformas e leiaute Desempenho Resultado
(R$)
META NAO
0,
0 60% CUMPRIDA

Acdes propostas:

1. Otimizar os espacos para melhor aproveitamento das estruturas fisica, elétrica e 16gica das instalagdes do 6rgao;



2. Medir e registrar os impactos alcangados pelas obras e reformas contratadas pelo 6rgao, possibilitando a avaliagao
dos seus resultados;

3. Realizar estudos para reavaliar as futuras obras e reformas nas instalagdes do 6rgao, planejando a sua preservagao
a médio e longo prazo.

2.13 Combustiveis

Meta 13 — Niao aumentar a quantidade de quilometros rodados (referéncia

2019)
Quilometragem Desempenho Resultado
percorrida (km) P
943.803 5% META CUMPRIDA
Acdes propostas:

1. Otimizar o uso dos veiculos em servigo por meio da revisdo de rotas e agrupamento de demandas;

2. Controlar e examinar a adequagdo dos veiculos solicitados ou utilizados em servico, de acordo com a natureza das
demandas, inclusive no uso por servidores da se¢do de transporte;

3. Analisar a possibilidade de redimensionamento da frota atual e substitui¢do de veiculos antigos por veiculos mais
modernos e eficientes;

4. Na aquisi¢@o de veiculos dos grupos B e C, exigir o fornecimento de produto com classificagdo A em emissdes de
poluentes e, no minimo, B no geral;

5. Estudar a viabilidade técnica e economica em aderir ao TaxiGov, utilizando-se da ata de registro de precos ja
existente ou da condigdo de participante nas proximas licitagdes.

2.14 Veiculos

Meta 14 — Nao aumentar em mais de 10% ao ano os gastos com manuten¢io
preventiva e corretiva até 2023 (referéncia 2019)

Valor gasto com
manutencio (R$) Desempenho Resultado
META NAO
0,
1804 H7% CUMPRIDA

Acdes propostas:
1. Otimizar o uso dos veiculos em servigo por meio da revisdo de rotas e agrupamento de demandas;

2. Controlar e examinar a adequagdo dos veiculos solicitados ou utilizados em servico, de acordo com a natureza das
demandas, inclusive no uso por servidores da segdo de transporte;

3. Analisar a possibilidade de redimensionamento da frota atual e substituigdo de veiculos antigos por veiculos mais
modernos e eficientes, especialmente em situac¢do de custo elevado de conserto;

4. Na aquisi¢do de veiculos dos grupos B e C, exigir o fornecimento de produto com classificagdo A em emissdes de
poluentes e, no minimo, B no geral;

5. Estudar a viabilidade técnica e econdmica em aderir ao TaxiGov, utilizando-se da ata de registro de precos ja
existente ou da condigdo de participante nas proximas licitagdes;

6. Estudar a viabilidade técnica e econdmica de implantar um sistema de transporte coletivo entre os membros da
Ecoliga/RO;

7. Promover aulas, campanhas, palestras e cursos de reciclagem voltados a boas praticas de dire¢do e conservagao
dos veiculos.

2.15 Capacitaciao e sensibilizacio em sustentabilidade

Meta 15 — Promover acdes de capacitacdo em sustentabilidade de 10% dos

servidores até 2023

Quantidade de
servidores participantes

Desempenho Resultado




. META NAO
0 0% CUMPRIDA
Acdes propostas:

1. Incluir no Plano de Agao de Capacitagado a realizacdo de cursos e treinamentos na area de sustentabilidade;

2. Capacitar continuamente os servidores e gestores que atuam em atividades afetas a sustentabilidade como
compras, almoxarifado, limpeza e manutengao predial, entre outros;

3 .Promover campanhas periddicas de sensibilizagdo do corpo funcional nas questdes relacionadas a
sustentabilidade, ao menos trés por ano;

4. Divulgar periodicamente as metas, iniciativas e resultados alcangados pela seccional nas agdes do PLS, inclusive
nos canais de comunicagdo interna.

2.16 Contratacoes sustentaveis

Meta 16 — Implementar o indicador de sustentabilidade para verificar a

quantidade de novas licitacdes em conformidade com a IN SLTI/MPOG

01/2010
o Qu~ant1dade d,e - Quantl-d?de ~de novas Resultado
licitagdes sustentaveis licitagoes
16 19 META CUMPRIDA

Acdes propostas:

1. Instituir critérios objetivos a serem incluidos nos termos de referéncia das compras e contratagdes realizadas pelo
orgao;

2. Analisar o cumprimento dos critérios de sustentabilidade definidos nos termos de referéncia das compras e
contratagodes realizadas pelo 6rgdo;

3. Manter a obrigatoriedade de uso do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ou outro manual referencial nas
compras e contratagdes realizadas pelo 6rgéo;

4. Revisar as contratagdes definidas como sustentaveis e analisar a sua conformidade com os critérios da IN
SLTI/MPOG n° 01/2010.

2.17 Equidade e diversidade

Meta 17 — Implementar o indicador de equidade em cumprimento a

Resolucio CNJ 400/2021
Quantiflade total de Indice deAequldade de Resultado
servidores(as) género
260 47,31% META CUMPRIDA

Acdes propostas:
1. Expandir a analise do indicador de equidade para as fun¢Ges gerenciais;

2. Atuar para que a participacdo de mulheres nos programas de estagio e nas contratagcdes de servico mantenha-se
igual ou superior a 47,31%;

3. Promover campanhas de conscientizagdo sobre igualdade de género e diversidade.

2.18 Consolidacao dos resultados



SINALIZACAO INDICATIVA DO PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO

MENOR QUE 70 % DE 70% A 84% DE 85% A 99% MAIOR OU IGUAL A 100%

Metas Descrigdo Resultado

1 Reduzir o consumo de papel reciclado (CPR) e ndo reciclado (CPNR) em 20 % a.a. até . Meta alcangada
31/12/2023 (ano de ref. 2019)

9 Reduzir o consumo de copos descartiveis em 10% ao ano até 31/12/2023 (ano de ref. . Meta alcangada
2019)

3 Reduzir o consumo de agua envasada em embalagens retornaveis em 15% até . Meta alcangada
31/12/2023 (ano de ref. 2019)

a Reduzir o consumo de suprimentos e quantidade de impressdo em 20% a. a. (ano de . Meta alcangada
ref. 2019)

g Diminuir o consumo de energia elétrica m 10 % a.a. (ano ref. 2019) . Meta alcancada

6 N3o aumentar o consumo de dgua e esgoto (ano de ref. 2019) . Meta alcangada

7 Destinar 90 % dos residuos sdlidos coletados para o deslino adequado . Meta alcangada

8 Aumentar a quantidade total de participantes em agdes de QV em10% até 31/12/2023 . Meta ndo alcangada
(ano de ref. 2019)

9 N3o gastar anualmente mais do que 50% do gasto total de telefonia do ano de 2020 . Meta alcangada

10 N3o aumentar os gastos com vigildncia até 31/12/2023, desconsideradas as . Meta ndo alcangada
repactuagdes (ano ref. 2019)

11 N3o aumentar os gastos com limpeza até 31/12/2023, desconsideradas as repactuagdes . Meta alcangada
(ano. Ref. 2019)

12 N3o ultrapassar a previsio de gastos para os exercicios (2021/2022) com reformas e . Meta ndo alcangada
mudangas de leiaute

13 N3o aumentar a quantidade de quilémetros rodados (ano. Ref. 2019) . Meta alcancada

14 N3o aumentar em mais de 10% a.a. os gastos com manutengdo preventiva e corretiva . Meta ndo alcangada
até 31/12/2023 (ano ref. 2019)

15 Promover acdes de capacitacdo que sensibilizem 10% dos servidores até 31 de . Meta ndo alcangada
dezembro de 2023

16 Implementar o indicador de sustentabilidade em novas licitagges . Meta alcancada

17 Implementar o indicador de equidade . Meta alcangada

3. indice de Acompanhamento da Sustentabilidade na Administragio - TASA

O TASA ¢ um indice criado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) para avaliar o nivel de implementagdo das
acdes de sustentabilidade pelas instituigdes publicas, obtido a partir da média de onze eixos tematicos. Em 2023, a Se¢do Judiciaria de
Rondénia alcangou a média de 1,87. O resultado representou um avango de 0,3 em comparagdo com 2022. Todavia, considerando os

resultados obtidos pelas demais Seccionais, a distancia do 6rgao em relagdo a média da 1* Regido aumentou.

seguir:

A analise comparativa do IASA da seccional em relagdo a média da 1* Regido pode ser conferidas nos graficos a
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O resultado pode ser atribuido a escassez de agdes na area de gestdo de residuos solidos e a auséncia de adesdo a
programas de sustentabilidade do Governo Federal, temas no qual o 6rgdo obteve pontuacdo "0". Ambos os quesito possuem
iniciativas planejadas para 2024.

4. Consideracoes finais

De modo geral, a Secdo Judiciaria de Rondonia conseguiu cumprir integralmente 12 das 17 metas estabelecidas
no PLS. Portanto, ¢ possivel afirmar que em 2023 a Secional manteve seu progresso no tocante a sustentabilidade. Além disso,
apresentou melhora nos niimeros do Indice de Acompanhamento da Sustentabilidade na Administragdo.

Estima-se que com a introdugdo das diretrizes de envio e dos monitoramentos periddicos pelo Seramb/RO houve
uma significativa melhora nos processos de medicdo e registros dos indicadores mensais de desempenho do PLS, ocorrendo atrasos
pontuais na apresentagdo dos dados pelas unidades responsaveis. O procedimento devera ser aperfeigoado com relagdo aos indicadores
anuais, alguns dos quais foram enviados intempestivamente pelas unidades.

Nesse sentido, verificou-se, também, a necessidade de maior cuidado dos gestores no preenchimento da planilha de
medigdo, considerando que varios dados tiveram que ser revisados e corrigidos durante a elaboragdo do relatdrio, o que ocasionou
sucessivos atrasos no exame dos indicadores e na apuragdo dos resultados. A maioria das ocorréncias poderia ser evitada por meio de
uma conferéncia preventiva e critica dos dados.

Embora o resultado seja positivo, subsiste a necessidade de maior engajamento e comprometimento nas questdes
relacionadas a sustentabilidade. Para tanto, serd necessario amadurecer a cultura de integracdo, registro ¢ mensuragdo das agdes



desenvolvidas pelas unidades, reconhecendo a importancia da sustentabilidade para o 6rgéo.

Diante dessas consideragdes, além das agdes propostas em cada meta, sugere-se:

revisdo das metas do PLS para 2024-2025;
b. criag@o do plano de acdo para cumprimento das metas do biénio 2024-2025;

c. regulamentacdo do processo de medicdo dos indicadores e apresentacdo dos dados pelas unidades
responsaveis;

d. ampliagdo da CPLS para inclusdo de representantes da area de gestdo de pessoas;
e. descentralizacdo das atividades da CPLS, por meio de grupos executivos, de modo auxiliar o Seramb/RO na
execucao, atualizagdo e monitoramento do PLS.
Para 2024, o objetivo ¢ cumprir integralmente as metas que forem estipuladas para o préximo biénio, além de

aumentar o IASA para patamar igual ou superior a média da 1* Regido.

Por certo, a introdug@o de novas tecnologias, a inovagdo dos processos de trabalho e o desenvolvimento de novos
habitos certamente conduzirdo o Poder Judiciario a um futuro mais eficiente e sustentavel, contribuindo para a preservagdo dos
recursos naturais e para a existéncia digna da atual e das futuras geragdes.
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